ADATVEDELMI TAJEKOZTATO
1./ Ki gyijt adatot?
Cégnév: KEVIKO Prevencié Véd&n&i Szolgdltatd Korldtolt Felel&sségd Tarsasdg
Szekhely: 3300 Eger, Nyil utca 7.
Nyilvantartasi szam: Cg.10-09-027152
Adészam: 13814054-1-10
Képvisel 6: Kovacsné Daruhati Judit Ugyvezetd
E-mail cim: keviko@vedonok.eu
Honlap: www.vedonok.eu
2./ Milyen céilal qyditiik az adatokat? Mil olapon kezeljiik oz adatokat

A Korldtolt Felel@sségdl Tdrsasdg (a tovdbblakban: Tdrsasdg) a GDPR rendelet (40) pontja szerinti jogi
kitelezettségnek valé megfelelés céljdbol szilkséges és kotelezd adatkezelést végez, melyre vonatkozdan
jogszabaly 3ltal megéllapitott Jogalappal rendelkezik.

E td)ékoztatd célja, hogy az érintetteket e nyilvdnosan is elérhetS formdban az adatkezelés megkezdése elfitt és
annak folyamdn is egyértelmden és részletesen tjékoztassa az adatalk kezelésével kapcsolatos minden tényrdl,
igy killéntsen az adatkezelés céljdrél és jogalapjdrél, az adatkezelésre és az adatfeldolgozdsra jogosult
személyérdl, az adatkezelés id6tartamdrdl, arrdl, ha az érintett személyes adatait az adatkezels az Infotv, 6. §
(5) bekezdése alapjén kezell, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A Térsasdg az dltaldnos
adatkezelési td]dkoztatdjdt a honlapjdn (www.vedonok.eu) a ldbléchen elérhetSvé teszi az érintettek szdmdra,

3./ Milyen adatokat gyditiink, kezelink?

- munkaviszonnyal kapcsolatos adatok: Munkalgyi, személyzeti nyllvantartds, Alkalmasségl vizsgdlatokkal
kapcsolatos adatkezelés, Felvételre jelentkez8 munkavéllaldk adatainak kezelése, pdlydzatok, Gnéletrajzok, E-
mail figk haszndlatdnak ellendrzésével kapcsolatos adatkezel

- szerzdidéshez kapcsolddd odatkezelések: Egészségligyl adatkezelés, Szerz6dd partnerek adatainak kezelése —
vevdk, szdllitdk nyllvantartdsa, Jogi személy Ogyfelek, vevdk, szédllitok természetes személy képviselSinek
elérhetfségi adatai.

- jogi kételezettségen alapuld adatkezelések: Adatkezelés add- és szdmvitell kitelezettségek teljesitése céljabdl,
kifizetdi adatkezelés, a Levéltdri torvény szerint maradandd értékd iratokra vonatkozd adatkezelés, adatkezelés
pénzmosads elleni kitelezettségek teljesitése céljdbdl, panaszkezelés,

4./ Mennyi ideig tdrolfuk az adatokat?

- A tarsasig online Ogyintézési adatokat a keletkezéstl szamitott 2 (ketts) dvig kell meg&rizni.

- A munkavillaldkra vonatkozé a munka torvénykdnyvérdl szé16 2012, évi |, tdrvény alapjén a nyilvintartési és
elszdmoldsi adatokat a keletkezéstdl szdmitott 5 (Gt) évig kell megdrizni.

- A jogi személy kényveléshez kapcsolédd nyllvdnos adatalt a Szdmvitell t&rvény alapjdn a keletkezéstd|
szamitott 8 (nyolc) évig kell megdrizni.

./ Az odotkezel: I ka Il
Eldzetes td|ékozddéshor vald Jog
Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Bsszefliggf tényekrSl és informdcidkrdl az adatkezelés
megkezdését megelSzben tdjékoztatdst kapjon

Az érintett hozzdférésl joga

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezeléitd| visszajelzést kapjon arra vonatkozéan, hogy személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a
személyes adatokhoz és az adatkezelési tdjékoztatdban rigzitett informacidkhoz hozzdférést kapjon.

A torléshez valé jog (,az elfeledtetéshez vald jog”)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld Indokolatlan késedelem nélkil térdlje a ré vonatkozd
személyes adatokat, az Adatkezels pedig kételes arra, hogy az érintettre vonatkozd személyes adatokat
Indokolatlan késedelem nélkiil térdlje, ha annak indoka fenndll.

Az adatkezelés korldtozdsahoz vald jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az AdatkezelS korlstozza az adatkezelést a2 adatkezelési tdjékoztatoban
felsorolt feltételek teljesilése esetén.

Az adathordozhatdséghoz valé Jog

Az érintett jogosult arra, hogy a rd vonatkozd, &ltala egy Adatkezeld rendelkezésére bocsitott személyes
adatokat tagolt, széles kdrben haszndlt, géppel olvashaté formétumban megkapja, tovdbba jogosult arra, hogy
ezeket az adatokat egy mdsik Adatkezelének tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akaddlyoznd az az Adatkezeld,
amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsdtotta az adatkezelési t4]ékoztatéban felsorolt feltételek
teljesillése esetén,

A tiltakozdshoz vald Jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajdt helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes
adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjdn (az adatkezelés kozérdekd vagy az Adatkezelére
ruhdzott kzhatalmi jogositvdny gyakorldsdnak keretében végzett feladat végrehajtdsahoz sziikséges) vagy f)
pontjdn (az adatkezelés az Adatkezel§ vagy egy harmadik fél Jogos érdekelnek érvényesitéséhez szlikséges)
alapuld kezelése ellen, ideérive az emlitett rendelkezéseken alapulé profilalkotdst is.

i az adatfely 2 & elérhet, i
A Térsasdg kizdrdlag olyan adatfeldolgozdkat vesz Igénybe, akik, vagy amelyek megfeleld garancidkat nydjtanak
az adatkezelés Rendelet szerinti kdvetelményeinek biztositdsdra és az érintettek jogalnak védelmét biztosits,
megfelelé technikal és szervezdsi intézkedések végrehajtdsdra. Ezen harmadik &l kizérd lag a tdrsasdg
mikadtetéséhez feltétlenil szikséges, és szerzidéses vagy jogszabélyl eldirdson alapuld jogviszonnyal igazolt
fél lehet, melyek a tarsasdg jogl képviselbje, kénywvizsgalaja, IT szolgdltatdja.

7, t tennl oz adal Id ellen?
Nemzetl Adatvédelml és Informéciészabadsig Hatésdg
Postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5.
Cim: 1125 Budapest, Szildgyl Erzsébet fasor 22/c.
Telefon: +36 (1) 391-1400
Fax: +36 (1) 391-1410
E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu
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ADATKEZELES!I TAJEKOZTATO ES SZABALYZAT

KEVIKO Prevencié
Véddndi Szolgaltato
Korlatolt FelelGsségli Tarsasag

2018.

PREAMBULUM

A természetes személyeknek a személyes odatok kezelése tekintetében térténd védelmérél és az ilyen
adatok szabod dramlidsdrdl, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kivil helyezésérél szolé AZ EUROPAI
PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (o tovdbbiokban: Rendelet) eldira, hogy oz
Adatkezel6 megfeleld intézkedéseket hoz annak érdekében, hogy oz érintett részére o személyes adatok
kezelésére vonatkozd, minden egyes tdjékoztatdst témbr, dtlothotd, érthets és kénnyen hozzdférhets
formdbaon, vilégosan és kézérthetéen megfogalmazva nyijtsa, tovébbd hogy oz Adatkezeld elSsegiti ar
érintett jogoinok o gyokorldsdt. Az érintett elfzetes tdjékoztatdsi kételezettségét oz informdcics
énrendelkezési jogrdl és oz informdcidszabadsdgrol 2011, évi CXII. térvény is eldirfa.

E szabdlyzat célja, hogy meghatdrozza o terileti véddndi elldtds és oz iskola és ifitsdg egészségliigyi elltds
keretében vezetett nyilvdntortdsok mikddésének térvényes rendjét, valomint biztositsa oz adatvédelem
alkotmdnyos elveinek, oz adotbiztonsdg kévetelményeinek érvényesilését, s megakoddlyozza a
Jjogosulatlan hozzdférést, az odatok megwviditoztatdsét és jogosulatian nyilvénossdgra hozatolgt. A
Szabélyzat célja tovdbbd azon bels§ szabalyok megéllapitisa és intézkedések megalapozdsa, amelyek
biztositjdk, hogy a Téarsasdg adatkezel§ tevékenysége megfelelien a Rendelet, és az Infotv.
rendelkezéseinek. A Szabdlyzat célja tovabba, hogy a Rendeletnek, és az abban megfogalmazott, a
személyes adatok kezelésére vonatkozd elveknek (5. cikk) vald megfelelés Tirsasdg altali igazoldsara
szolgélion. Adatkezelési célokra csak annyl és olyan egészséglgyi, illetve személyazonositéd adat
kezelhetd, amely az adatkezelési cél megvaldsitédsdhoz elengedhetetieniil szikséges.

I
Fogalom-meghatdrozdsok

E Szabélyzat alkalmazésdban irdnyadd fogalom-meghatdrozdsokat a Rendelet 4. cikke tartalmazza.

1. .személyes adat”: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,érintett”) vonatkozd
bérmely informdcio; azonosithatd az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett mddon,
killéndsen valamely azonositd, példdul név, szdm, helymeghatdrozd adat, online azonositd vagy a
természetes szemeély testi, fizioldgial, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocidlis azonossigéra
vonatkozd egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithatd;

2. ,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatdllomanyokon automatizalt vagy nem automatizéit
mddon végzett barmely mivelet vagy miveletek osszessége, gy a gydjtés, rogzités, rendszerezés, tagolds,
tdrolds, atalakitds vagy megvdltoztatds, lekérdezés, betekintés, felhaszndlds, kihzlés tovabbitas, terjesztés
vagy egyéb mddon torténd hozzaférhetdvé tétel Utjdn, tsszehangolds vagy dsszekapcsolds, korldtozds,
térlés, illetve megsemmisités;

3. ,az adatkezelés korldtozdsa”: a tarolt személyes adatok megjelolése jovbell kezelésik korldtozdsa
céljdbdl;

4. ,profilalkotds": személyes adatok automatizlt kezelésének barmely olyan formdja, amelynek sordn a
személyes adatokat valamely természetes személyhez fliz8d8 bizonyos személyes jellemzbk értékelésére,
killbnosen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasdgi helyzethez, egészségi &llapothoz, személyes
preferencidkhoz, érdeklGdéshez, megbizhatésaghoz, viselkedéshez, tartdzkoddsi helyhez vagy mozgédshoz
kapcsolddd jellemzBk elemzésére vagy elfrejelzésére hasznéljék;

5. ,dlnevesités”: a személyes adatok olyan mddon térténd kezelése, amelynek kévetkeztében tovabbi
informdcick felhasznéldsa nélkiil tébbé mdr nem dllapithatéd meg, hogy a személyes adat mely konkrét
természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovdbbi informaciét kiilén taroljdk, és technikai és
szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonosftott vagy azonosithatd természetes
személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapesolni;

6. ,nyilvdntartdsi rendszer”: a személyes adatok barmely médon — centralizalt, decentralizalt vagy
funkciondlis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt dllomanya, amely meghatérozott ismérvek alapjan
hozzéférhetd;



7. ,adatkezel6":aza rermészetes vagy jogi személy, kBzhatalmi szerv, Ogynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit snalldan vagy masokkal egyltt
meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az uniés vagy a tagallami jog hatarozza meg, az
adatkezeldt vagy az adatkezel kijelélésére vonatkozd killénss szempontokat az uniés vagy a tagdllami jog
is meghatarozhatja; eii adatkezeld: az a természetes Vagy jogi személy, jog szemelyiség nélkili szervezet,
aki vagy amely aze torvény szerintl adatkezelési célbdl egészségiigyi €s a hozzé kapesolods személyes
vagy személya zonosits adat kezelésére jogosult;

8, ,adatfeldolgozd”: az a tarmészetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, Ugyndkség vagy barmely
egyéb szerv, amely az adatkezel§ nevében személyes adatokat kezel;

9, ,cimzett": aza természetes vagy jogi személy, kiszhatalmi szerv, Ugynokség vagy barmely egyéb szerv,
akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fuggetlendl attdl, hogy harmadik fél-e. Azon kézhatalmi
szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a tagdllami joggal ssszhangban férhetnek
hozzéd személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az emiltett adatok e kézhatalmi szervek altali
kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfelelfen az alkalmazandé adatvédelmi
szabalyoknak;

10. ,harmadik fél":aza természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, igyndkseg vagy barmely egyéb
szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozdval vagy azokkal a személyekkel,
akik az adatkezel vagy adatfeldolgozd kizvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére
felhatalmazast kaptak;

11. k8zeli hozzdtartozé: a hazastars, az egyenesagbeli rokon, az arokbe fogadott, a mostoha- és nevelt
gyermek, az arokbe fogads, a mostoha- és nevel@szild, valamint a testvér és az élettdrs;

12, .8z érintett hozzéjéruldsa”: az érintett akaratdnak dnkéntes, konkrét és megfeleld t4jékoztatdson
alapulé és egyértelmd kinyilvénitdsa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdisltést
félreérthetetlenil kifejez8 cselekedet Utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 8t érint8 személyes adatok
kezeléséhez;

13. ,adatvédelmi incldens”: a biztansdg olyan sérillése, amely a tovabbitott, térolt vagy mas médon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvdltoztatdsat,
jogosulatlan kézlését vagy a2 azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

Il. FEJEZET
AZ ADATKEZELS MEGNEVEZESE
E tijékoztatas kiaddja, egyben az Adatkezeld:
Cégnév: KEVIKO Prevencid Véd&néi szolgditats Korldtolt Felel§sségli Tarsasdg
Székhely: 3300 Eger, Nyil utca 7.
Nyilvantartdsi szam: Cg.10-09-027192
Adoszam: 13814054-1-10
Képvisel&: Kovécsné Daruhdti Judit ugyvezetd
E-mail cim: keviko@vedonok.eu
Honlap: www.vedonok.eu
(a tovébbiakban: Téarsasdg)
lil, FEJEZET

ADATFELDOLGOZOK MEGNEVEZESE

Adatfeldolgozé: az a természetes Vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, Ugynokseg vagy barmely egyéb
szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel; (Rendelet 4. cikk B.)

Az adatfeldolgozd igénybevételéhez nem kell az érintett eldzetes beleegyezése, de szikséges 2
tajékoztatasa. Ennek megfelelden a kévetkez6 tajékoztatast adjuk:

1. Térsasagunk IT szolgdltatdja

Térsaségunk a honlapja fenntartasihoz és kezeléséhez adatfeldolgozét vesz igénybe, aki az IT
szolgaltatdsokat (tarhelyszolgdltatas) biztositja, és ennek keretében — a vele fennalld szerziidésink
tartaméig - kezeli a honlapon megadott személyes adatokat, az dltala végzett mivelet a személyes adatok
tarolésa a szerveren.

A TARSASAG az On dltal megadott személyes adatokat a TARSASAG telephelyén (Eger, Barkéezy u. 15.)
valamint WEZZ Informatikai Korlatolt Felelbsségil Tarsasg szerverén térolja.

A TARSASAG megfeleld intézkedésekkel gondoskodik arrél, hogy a személyes adatait védjik tobbek kdzdtt
a jogosulatlan hozzdférés ellen vagy azok jogosulatlan megvéltoztatasa ellen.

. 'WEZZ Informatikai Korlatolt Feleldsségll Térsasdg Székhely
1106 Budapest, Fehér ut 10
Adbszam: 24712499-2-42
Cégjegyzékszam: 01 09 178551
Telefonszam: +36 70 417 4579
E-mail cim: info@wezzpage.hu

2. Comport Infotech Kft.
H-3432 Eméd, Szegfii u. 14 Hungary, Europe
Addszam: 13079765-2-05
Cégj..05 09010542
Office; +36 46 200-000
Maobil: +36 70 314-4018
Fax: +36 46 655-069
E-mail:mm@gmm&ucdl com

3. Vitarex Stidi6 Szolgdltaté Korlitolt Felelfsségh Thrsasag
Székhely:1114 Budapest, Barték B. u. 77.3/3.
Addszam:12223545-2-43
Cég.:01-09-567160
Tel.:06-1/466 7404
E-mail.: vitarex@vitarex.hu

2. Térsasagunk knyvviteli szolgdltatdja

A Tarsaségunk az add és szamviteli kotelezettségei teljesitéséhez konyvviteli szolgaltatdi szerzbdéssel
kills§ szolgaltatét vesz igenybe, aki kezeli a Tarsasdgunkkal szerz8dés vagy Kifizetdi kapcsolatba levd
természetes személyek személyes adatait is, 2 Tarsasagunkat terheld ado és szamviteli kbtelezettségek
teljesitése céljdbol.

Ezen adatfeldolgozé megnevezése a kévetkezs:

Cégnéy: Quixoft BT

székhely: 3300 Eger Pépai Sémuel u. 2
Cégjegyzékszam: 10-06-022879
Addszam: 23258637-2-10

Képviseld: Varga Enikd

Telefonszam: 06 20/974 7405

3. Postal szolgéltatésok, kézbesités, csomagkiildés



Ezen adatfeldolgozdk Tarsasdgunktdl megkapjak a megrendelt termeék  kézbesitéséher szikséges
személyes adatokat (érintett neve, cime, telefonszdma), és ennek felhasznalasaval kiszéllitja a terméket.

Ezen szolgaltatdk:

Magyar Posta

IV. FEJEZET
MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

1. Munkaiigyl, személyzeti nyilvdntartds

1.1. A munkavallaloktol kizérdlag olyan adatok kérhetdk és tarthatdk nyilvan, valamint olyan munkakéri
orvosi alkalmassdgi vizsgdlatok végezhetfik, amelyek munkaviszony létesitéséhez, fenntartisdhoz és
megszintetéséhez, illetve a szocidlis-joléti Juttatdsok biztositdsdhoz szlikségesek és a munkavdllalé
személyhez f(iz8d & jogait nem sértik.

1.2. A Térsasag munkaltatdi jogos érdekeinek érvényesitése (Rendelet 6. cikk (1) bekezdése f)) jogcimén
munkaviszony létesltése, teljesitése vagy megszinése céljdbdl kezeli a munkavidllalé aldbbi adatait:

1. név

2. szliletési név,
3. szilletési ideje, helye

4. anyja neve,

5, lakcime,

6. dllampolgdrsaga,

adoazonositd jele,

8. TAl szdma,

9. nyugdijas térzsszdm (nyugdijas munkavallald esetén),

10. telefonszam,

11, e-mail cim,

12. személyi igazolvény szdma,

13, lakcimet igazold hatésdgi igazolvany szdma,

14. bankszamlaszama,

15. online azonositd (ha van)

16. munkaba |épésének kezd8 és befejezd idSpontja,

17. munkakor,

18. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazold okmany masolata,

19. fénykép,

20. bnéletrajz,

21. munkabérének Gsszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatdsaival kapcsolatos adatok,

22. a munkavéllald munkabérébdl jogerds hatarozat vagy jogszabily, illetve [rdsbeli hozzdjéruldsa alapjdn
levonandé tartozést, illetve ennek jogosultsagét,

23, a munkavillald munkdjdnak értékelése,

24, a munkaviszony megsz(inésének mddja, indokai,

25. munkakortdl fuggben erkolcsi bizonyltvanya

26. a munkakéri alkalmassagi vizsgdlatok tsszegzése,

27. magannyugdljpénztari és dnkéntes kdlcstnds biztositd pénztdri tagsdg esetén a pénztdr megnevezése,
azonositd szdma és a munkaviéllalé tagsigi szdma,

28, kilféldi munkavéllalé esetén Gtlevélszam; munkavéllaldsi jogosultsdgot igazold dokumentumanak
megnevezését és szama,

29 munkavéllalét ért balesetek jegyzékonyveiben rogzitett adatokat;

30. a joléti szolgdltatds, kereskedelmi szdlldshely igénybe vételéhez sziikséges adatokat;

31. a Térsasagnal biztonsagi és vagyonvédelmi célbdl alkalmazott kamera és beléptetd rendszer,

illetve a helymeghatdrozd rendszerek 3ltal rogzitett adatokat,

~

1.3. Betegségre és MESZK (magyar eil. szakdolgozdi kamara) kotelezd tagsdg wvonatkozd adatokat a
munkaltaté csak a Munka Torvénykonyvben meghatarozott jog, vagy kételezettség teljesitése céljdbol
kezel.

1.4. A személyes adatok cimzettjei: a munkiltatd vezetje, munkaltati jogkr gyakorldja, a Tarsasdg
munkaiigyi feladatokat elldté munkavdilaloi és adatfeldolgozéi.

1.5. A Térsasdg tulajdonosal részére csak a vezetd alldst munkavillalok személyes adatai tovabbithatok,
1.6. A személyes adatok téroldsdnak idétartama: a munkaviszony megsz(inését kbvetd 3 év,

17. Az érintettel az adatkezelés megkezdése elditt kozdini kell, hogy az adatkezelés a Munka
térvénykanyvén és a munkdltatd jogos érdekeinek érvényesitésén alapul

2. Alkalmassdgi vizsgélatokkal kapcsolatos adatkezelés

2.1. A munkavéllaléval szemben csak olyan alkalmasségi vizsgélat alkalmazhatd, amelyet munkaviszonyra
vonatkozo szabaly ir el§, vagy amely munkaviszonyra vonatkozd szabélyban meghatérozott jog gyakorldsa,
kitelezettség teljesitése érdekében szikséges. A vizsgilat elStt részletesen tajékoztatni kell a
munkavallalokat tobbek kizdtt arrdl, hogy az alkalmassigl vizsgdlat milyen készség, képesség felmérésére
irdnyul, a vizsgalat milyen eszkozzel, médszerrel torténik. Amennyiben jogszabaly (rja el a vizsgilat
elvégzését, akkor téjékoztatni kell a munkavillalkat a jogszabaly cimérél és a pontos jogszabalyhelyrél is.

2.2. A munkaalkalmassagra, felkészilltségre irdnyuld tesztlapok a munkéltatd mind a munkaviszony
létesitése elbtt, mind pedig a munkaviszony fennalldsa alatt kitéltetheti a munkavéllaldkkal.

23. Az egyértelmlen munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatek hatékonyabb ellétasa,
megszervezeése érdekében csak akkor téithetd ki a munkavéllalék nagyobb csoportjéval pszicholégiai, vagy
személylségjegyek kutatdsira alkalmas tesztlap, ha az elemzés sordn felszinre keriilt adatok nem kéthetdk
az egyes kankrét munkavdllalokhoz, vagyis anonim madon torténik az adatok feldolgozdsa.

2.4. A kezelhetd személyes adatok kére: a munkakéri alkalmassdg ténye, és az ehhez szikséges feltételek.
2.5. Az adatkezelés jogalapja: a munkéltatd jogos érdeke.
2.6. A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszany létesitése, fenntartdsa, munkakér betéitése.

2.7. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdridi: A vizsgilat eredményt a vizsgalt
munkavallaldk, illetve a vizsgdlatot végzd szakember ismerhetik meg. A munkiltaté csak art az
informdcidt kaphatja meg, hogy a vizsgdlt személy a munkéra alkalmas-e vagy sem, illetve milyen
feltételek biztositanddk ehhez. A vizsgdlat részleteit, illetve annak teljes dokumenticiéjat azonban a
munkaltatd nem ismerheti meg.

2.8. A személyes adatok kezelésének idtartama: a munkaviszony megszinését kivetd 3 dv.
2.9, Megviitozott munkaképességd munkavillalék nylivintartdsa

Az eléz6 pontokban irtakon tulmenien a Megvaltozott munkaképességli munkavallalék jogszabalyban
meghatdrozott adatait Tdrsasdgunk a kovetkezd adatfeldolgozok részére tovabbitja jogszabalyi
kitelezettségének eleget téve:

1. Uzemorvos: Corimed Bt. - Dr Krinszki Kornélia (Eger, Vérosmarty Gt 7.)

Az adatkezelés jogalapja: a munkaltaté jogos érdeke, kildndsen a megviltozott munkaképesség(i
munkavailalék tekintetében a GDPR 9. cikk (2) bek. b.) pontia /oz adatkezelés oz adatkezelének vagy oz
érintettnek a foglalkoztatdst, valamint a szocidlis biztonsdgot és szocidlis védelmet szabélyozd jogi
eléirasokbol fakadd kitelezettségei teljesitése és konkrét jogal gyakorldso érdekében sziikséges, ho az
érintett olapvetd jogait és érdekeit véd§ megfelel garancidkrd! is rendelkezd unids vogy tagdllami jog,
iifetve a tagdllomi jog szerinti kollektiv szerzéidés ezt lehetdvé teszi./, a 327/2012. (X1.16.) Korm. rendelet,

valamint a GDPR 9. cikk (2) bek. h) pontja /az adatkezelés megeldzd egészségiigyi vagy munkahelyi
egészségligyl célokbol, a munkavdllalé munkavégzési képességének felmérése, crvosi diagndais felallitisa,
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egeszségligyi vagy szocidlis ellitas vagy kezelés nydjtasa, illetve egészségligyi vagy szocidlis rendszerek és
szolgdltatisok irdnyitdsa érdekében siiikséges, uniés vagy tagdllami jog alapjén vagy egészségigyi
szakemberrel kotott szerzddés értelmében, tovdbbd a (3] bekezdésben emlitett feltételekre és
garancidkra figyelemmel. A (3) bekezdésben emlitett személyes adatokat abban oz esetben lehet a (2)
bekezdés h) pontjdban emlitett célokbdl kezelni, ha ezen adatok kezelése olyan szakember dital vagy olyan
szokember felelSssége mellett térténik, oki unids vagy togdllami jogban, illetve az arre hatéskérrel
rendelkezd tagdllami szervek dital megdllopitott szabdlyokban meghatdrozott szakmai titoktartdsi
kitelezettség hatdlya alatt 6il, illetve olyan mds személy dltal, ki szintén unids vagy tagéllami jogban,
illetve az arra hatdskérrel rendelkezé tagdllami szervek Gltal megdllopitott szabdlyokban meghatérozott
titoktartdsi kiitelezettség hatdlya alatt éll./

3. Felvételre jelentkezd munkavéllalék adatainak kezelése, palydzatok, tnéletrajzok

3.1. A kezelheté személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziletési ideje, helye, anyja neve,
lakeim, képesitési adatok, fénykép, telefonszam, e-mail clm, a jelentkezérél készitett munkaltatdi
feljegyzés (ha van).

3.2, A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, pélydzat elbirdldsa, a kivdlasztottal
munkaszerz8dés kotése, Az érintettet tajékoztatni kell arrdl, ha a munkaltatd nem 6t vélasztotta az adott
allasra,

3.3. Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzdjéruldsa.

3.4. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: a Tarsasdgnal munkéltatéi jogok
gyakorldsara jogosult vezetd, munkaigyi feladatokat elldté munkavéllalok.

3.5, A személyes adatok téroldsdnak id6tartama: A Jelentkezés, palydzat elbirdldsdig. A ki nem vélasztott
jelentkezék személyes adatait toroini kell. Tordini kell annak adatait is, aki jelentkezését, pélyszatit
visszavonta.

3.6. A munkaltatd csak az érintett kifejezett, egyértelmi és dnkéntes hozzdjruldsa alapjdn drizheti meg a

palydzatokat, feltéve, ha azok meg8rzésére a jogszabdlyokkal dsszhangban all6 adatkezelési célja elérése
¢érdekében sz(ikség van. E hozzdjdrulast a felvételi eljérds lezdrdsat kdvetden kell kérni a jelentkezéktdl.

4. E-mail fibk haszndlatdnak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

4.1. Ha a Tarsasdg e-mail fidkot bocsét a munkavallalé rendelkezésére ~ ezen e-mail cimet és fidkot a
munkavallald kizérélag munkakéri feladatai céljdra hasznalhatja, annak érdekében, hogy a munkavallalék
ezen keresztiil tartsdk egymdssal a kapcsolatot, vagy a munkdltaté képviseletében levelezzenek az
ugyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel,

4.2, A munkavdllalé az e-mail fiokot személyes célra nem haszndlhat)a, a fiskban személyes lavelaket nem
tarolhat.

4.3, A munkaltatd jogosult az e-mail fiék teljes tartalmét és haszndlatit rendszeresen - 3 havonta -
ellendrizni, ennek sordn az adatkezelés jogalapja a munkdltatd jogos érdeke. Az ellendrzés célja a2 e-mail
fiok haszndlatdra vonatkozd munkaltatdi rendelkezés betartdsanak ellendrzése, tovabba a munkavéllalgi
kételezettségek (Mt. B.5, 52, §) ellenérzése.

4.4. Az ellendrzésre a munkaltatd vezetdje, vagy a munkaltatéi jogok gyakorldja jogosult.

4.5, Amennyiben az ellendrzés kdrilményel nem zdrjak ki ennek lehet8ségét, biztositani kell, hogy a
munkavillald jelen lehessen az ellendrzés sordn.

4.6, Az ellendrzés eldtt tajékoztatni kell a munkavallalét arrdl, hogy milyen munkaltatéi érdek miatt kerdl
sor az ellenbrzésre, munkaltatd részérdl ki végezhetl az ellenfrzést, - milyen szabalyok szerint keriilhet sor
ellendrzésre (fokozatossdg elvének betartdsa) &s mi az eljdrds menete, - milyen jogai és jogorvoslati
lehetéségei vannak a az e-mail fick ellendrzésével egyiitt jard adatkezeléssel kapcsolatban,

4.7. Az ellendrzés sordn a fokozatossdg elvét kell alkalmazni, igy elsdiegesen az e-mall cimébdl és
térgydbdl kell megllapitani, hogy az a munkavallalé munkakari feladatdval kapcsolatos, és nem személyes
céll. Nem személyes céld e-mailek tartalmat a munkdltato korldtozas nélkil vizsgélhatja.

4.8. Ha jelen szabdlyzat rendelkezéseivel ellentétben az dllapithaté meg, hogy a munkavallalé az e-mail
fickot személyes célra haszndlta, fel kell szélitani a munkavalialét, hogy a személyes adatokat

haladéktalanul térélje. A munkavallalé tavolléte, vagy egyiittmiikédésének hidnya esetén a személyes
adatokat az ellendrzéskor a munkaltatd torli. Az e-mail fidk jelen szabalyzattal ellentétes haszndlata miatt
a munksltaté a munkavéllaléval szemben munkajogl jogksvetkezményeket alkalmazhat,

4.9. A munkavéllald az e-mail fiok ellendrzésével egyiitt jard adatkezeléssel kapcsolatban e szabalyzatnak
az érintett jogairdl sz6lé fejezetében irt jogokkal &lhet,

5. Szdmitégép, laptop, tablet ellenérzésével kapesolatos adatkezelés

5.1, A Térsasdg altal a munkavillald részére munkavégzés céljdra rendelkezésre bocsitott szamitdgépet,
laptopot, tabletet 8 munkavéllalé kizdrdlag munkakéri feladata ellatiséra haszndlhatja, ezek magancéld
haszndlatdt a Tirsasdg megtiltja, ezen eszkézokdn a munkavillalé semmilyen személyes adatot,
levelezését nem kezelheti és nem térolhatja. A munkavéllalé ezen eszkizéket csak a munkdltats (rdsbel
engedélyével viheti ki a munkahelyérdl munkavégzés céljdbsl. A munkéltatd ezen eszkézokon tarolt
adatokat ellendrizheti,

6. A munkahelyi Internethasznélat ellen8rzésével kapcsolatos adatkezelds

6.1. A személyes céli munkahelyi Internethasznalatot a munkaltaté engedélyezi,

6.2. A munkakdri feladatként a Tdrsasdg nevében elvégzett internetes reglsztraciok jogosultja a Tarsasdg,
a regisztracid sordn a térsaségra utald azonositdt, jelsz6t kell alkalmazni, Amennyiben a személyes adatok
megaddsa is szilkséges a regisztracidhoz, a munkaviszony megszinésekor azok térlését koteles
kezdeményezni a Trsasdg.

7. Céges mobiltalefon hasznélatdnak ellen&rzésével kapcsolatos adatkezelés

7.1. A munkaltaté nem engedélyezi a céges mabiltelefon magdncéli haszndlatat, a mobiltelefon csak
munkavégzéssel bsszefliggd célokra haszndlhats, és a munksitats valamennyi kimen# hivds hivészémat és
adatalt, tovdbba a mobiltelefonon tdrolt adatokat ellendrizheti,

7.2. A munkaviéllal kiteles bejelenteni a munkéitaténak, ha a céges mobiltelefont magéncélra hasznalta.
Ezesetben az ellendrzés akként folytathatd le, hogy a munkiltaté hivasrészletezét kér a
telefonszolgdltatétdl és felhivia a munkavéllalét arra, hogy a dokumentumon a magéncéli hivasok
esetében a hivott szdmokat tegye

felismerhetetlenné. A munkaltatd eldirhatja, hogy a magancélt hivisok kéltségeit a munkavéllalé viselje.

V. FEJEZET
SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

1. Egészségiigyi adatkezelés

1.1. Az adatkezelés jogalapja: az egészségiigyi és személyazonosité adatok a kévetkezs célok elérése
érdekében kezelhetfiek (1997. XLVII. térvény 4.§):
a) sz egészség megbrzésének, javitdsdnak, fenntartasdnak elmozditisa,
b) a betegellité eredményes gydgykezeldsi tevékenységének elésegitése, ideértve a
szakfeligyeleti tevékenységet is,
¢) az érintett egészségi dllapotinak nyomon kévetése,
d) a népegészségiigyl, kizegészségiigyi és jarvanyligyi érdekbsl szikségessé valé intézkedések
megtétele,
e) a betegjogok érvényesitése.

Az On egészségiigyi és élyes adatai kezelésére az aldbbi jogszabalyok alapjdn kerdil sor:

= a3z egészségigyi és a hozzdjuk kapesoldds személyes adatok kezelésére és védelmérdl szoid 1997,
XLV, térvény;

*  azinformdciés 6nrendelkezési jogrol és az informacitszabadsagrél sz616 2011. évi CXII. torvény;



* a2 egészségiigyi és a hozzdjuk kapcsolédd személyes adatok kezelésének egyes kérdéseirdl
62/1997. (XII. 21.) NM rendelet;

* ar egészségiigyi szolgdltatdsok Egészségbiztositdsi Alapbal torténd finanszirozdsanak részletes
szabalyairdl szdld 43/1999. (XII. 3.) Korm. rendelet.

+ a7z addzds rendjérdl s2616 2017, évi CL. térvény;

» 3 kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szold 1997. évi LXXXIIL. tbrvény és annak végrehajtasardl
sz0ld 21711997, (X1 1.) Korm. rendelet;

*  az egészségligyrdl s2dl6 1997. évl CLIV. tbrvény;

& 2015. évi CXXIII. torvény az egészségligyl alapellitisrdl

¢ 1992, évi LXXIX. térvény a magzati élet védelmérdl

« 1997, évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gydmigyi igazgatasrol

e 51/1597. (XIl. 18.) NM rendelet a kitelezd egészségbiztositds keretében igénybe vehet§
betegségek megel6zését és korai felismerését szolgdld egészségiigyi szolgdltatisokrdl és a
sziirivizsgdlatok igazoldsaral

« 18/1998. (VI. 3.) NM rendelet a fert8z8 betegségek és a jarvinyok megel8zése érdekében
szilkséges jarvénylgyi intézkedésekrsl.

«  26/2014. (IV. 8.) EMMI rendelet a viranddsgondozdsrdl

«  45/2004. (V. 21.) ESZCSM rendelet a teriileti véddnéi ellatasrol

«  26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségigyi elldtasrol

Tarsasagunk részérdl adattovabbitds harmadik orszagba vagy nemzetkdéizi szervezet részére nem torténik.
Amennyiben tovibbi vizsgdlatok elvégzése szlkségessé teszi, gy személyes adatai Intézménylinkkel
szerzdidéses viszonyban all6 adatfeldolgozdk szdmdra tovdbbitdsra keriilhetnek.

Személyes adatai harmadik személy szamdra — a Jogszabdlyok dltal eldirt kitelezd esetek kivételével,
illetve az On hozzdjaruldsa nélkil — semmilyen kérdimények kizétt nem tovibbitjuk és nem hozzuk
nyilvdnossagra.

1.2.A vonatkozd jogszabdlyok kiételezd rendelkezései értelmében Ontdl a kévetkezd adatokat vessziik
fel a tevékenység ellatdsa sordn:

o neév, sziiletési néy, Szig. szém

s szlletési idd, sziletési hely

o TAJszam

& anyja neve

+ telefonszdm, e-mail cim

« lakcim, cimvaltozds

«  munkahely, munkakér

o férj, élettdrs név, szil. idd, munkahely, foglalkozds

. 49 (V. 21.) ESzCsM rendelet 7. szami melléklete al n:

« Acsalddgondozési torzslap tartalmazza:

* - acsalddi adatlapot,

* - anbvédelemi,

« - avarandds anya,

* - agyermekdgyas,

s -agyermek (Ujszilott kortdl a tanuldi jogviszony megkezdéséig) gondozdsi lapjét.
* A csalddi adatlap tartalmi kivetelményei: csalddtagok személyi adatai, csaladi anamnézis.
* A véddéndi gondozdsi lapok tartalmi kovetelményei:

« -személyl adatok,

* - anamnézis,

= - sz0rbvizsgdlatok/statusvizsgalatok,

+ -yédfoltdsok adatai,

+ - fokozott gondozdsba vétel adatai,

* - véddndi ldtogatdsok, tandcsaddsok, intézkedések dokumentdcidja,

* -agondozott haziorvosanak/hazi gyermekorvosénak neve, elérhetdsége.

Tajekoztatjuk, hogy az egészségiigyrél szdld 1997. évi CLIV. térvény vonatkozd rendelkezése értelmében
kételes személyes adatait hitelt érdemifen igazolni.

Az egészségligyi és a hozzdjuk kapcsolddd személyes adatok kezelésére és védelmérél szél6 1997. XLVIL.
térvény 22/D. § értelmében:

A vérandds nék részére nyljtott természetbeni timogatds jogosultsdgi feltételeinek ellendrzése és a
tdmogatas biztosltésa érdekében - a program célesoportjdra tekintettel lefolytatott adatigénylés alapjan -
az aktiv korlak ellitdséra jogosult, vagy ilyen személlyel egy csalddban &6 vérandds né természetes
személyazonositd adotait és térsodolombiztositdsi ozonositd jelét a jogosult lakcime szerinti csaldd- és
gyermekjdléti szolgalat és az dllam szocidlis fenntartdi feladatainak elldtdsdra a Kormény rendeletében
kijeldlt szerv jogosult kezelni, az ezen adatok nyilvéntartasat vége8 szerv adatszolgdltatdsa alapjén. E §
alkalmazdsa sordn csaldd alatt a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol s2616 1993, évi il torvény 4,
§ (1) bekezdés ¢) pontjdban foglaltakat kell érteni.

1.3, 5zemélyes adatok taroldsénak idétartama
Egészségligyi és személyes adatait a kotelezd jogszabalyi el6irdsoknak megfelelen az aldbbiak szerint
Grizziik meg:
* @z egészsegilgyi és a hozzdjuk kapcsolédo személyes adatok kezelésére és védelmérdl sz6l6 1997,
XLVIL. térvény értelmében 30 év

2, Jogi személy ligyfelek, vevBk, szélliték természetes személy képviseldinek elérhettiségi adatal

2.1, A Térsasdg szerz6dés teljesitése Jogcimén a szerzBdés meghkotése, teljesitése, megszinése, szerz8dési
kedvezmény nydjtasa céljabol kezeli a vele vevdként, szdllitoként szerzédétt természetes személy nevét,
telefonszdmdt, e-moil cimét, A kezelhetS személyes adatok kére: a természetes személy neve, cime,
telefonszdma, e-mail cime, online azonositdja.

Ezen adatkezelés jogszerlnek mindsiil akkor is, ha az adatkezelés a szerz8dés megkétését megelSzéien az
érintett kérésére torténd lépések megtételéher szlikséges. A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasdg
ligyfélkiszolgéldssal kapcsolatos feladatokat ellété munkavdllaldi, kényvelési, adézdsi feladatokat ellate
munkavallalgi, és adatfeldolgozdi. A személyes adatok kezelésének id6tartama: a szerzéidés megsa(inését
kbvets 5 év,

Az érintettel az adatkezelés megkezdése el8tt kdzéini kell, hogy az adatkezelés a szerzéidés teljesitése
Jjogeimén alapul, az a tajékoztatas térténhet a szerzddésben is,

Az érintettet személyes adatal adatfeldolgozd részére torténd ataddsardl tajékoztatni kell.

2.2, A személyes adatok kezelésének célja: a Tirsasdg jogi személy partnerével kitétt szerzédés
teljesitése, zleti kapcsolattartds, jogalapja: az érintett hozzd)druldsa.

2.3. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: a Térsasag Ugyfélszolgalattal kapcsolatos
feladatokat ellétd munkavallaloi.

2.4. A stemélyes adatok tarolasanak idétartama: az Gzletl kapesolat, illetve az érintett képvisel&i
mindségének fennalldsat kévetd 5 évig.

3. Koizdsségl irdnyelvek / Adatkezelés a Tdrsasdg Facebook oldalén
3.1. A Térsasdg szolgdltatasai megismertetése céljabd! Facebook oldalt tart fenn.

3.2. A Térsasdg Facebook oldaldn feltett kérdés nem min6sil hivatalosan benyujtott panasznak.



3.3, A Tarsasag Facebook oldalén a latogatdk dital kbzzétett személyes adatokat a Térsasdg nem kezeli.
3.4. A ldtogatokra a Facebook Adatvédelmi- és Szolgaltatdsi Feltételel irdnyaddk.

3.5, Jogellenes, vagy sérté tartalom publikdldsa esetén a Tarsasdg elbzetes értesités nélkil kizérhatja az
érintettet a tagok kdzill, vagy térdlhet! hozzdszdldsat.

3.6. A Tarsasag nem felel a Facebook felhaszndldk dital kozzétett jogszabdlyt sértd adattartalmakért,
hozzaszdldsokért, A Térsasdg nem felel semmilyen, a Facebook mikiodésébsl adddd hibdért, izemzavarért
vagy a rendszer milkddésének megvaltoztatasdbdl fakadd problémaért.

VL. FEJEZET
10GI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

1. Adatkezelés ad6- és szdmviteli kitelezettségek teljesitése céljdbdl

1.1. A T4rsasg jogi kitelezettség teljesitése Jogcimeén, torvényben el6irt add és szdmviteli kételezettségek
teljesitése (kényvelés, ad6zds) céljdbdl kezeli a vewdként, széllitdként vele Ozleti kapcsolatba Iép6
természetes személyek torvényben meghatdrozott adatait. A kezelt adatok az dltaldnos forgalmi adérdl
52616 2017. évi CXXVIL tv, 169.§, és 202.5-a alapjén killbndsen: addszdm, név, cim, addzdsi stitusz, a
szamvitelr8l szd16 2000, évi C. térvény 167.§-a alapjan: név, cim, a gazdasdgl miveletet elrendeld személy
vagy szervezet megjeldlése, az utalvdnyozd és a rendelkezés végrehajtdsat igazolé személy, valamint a
szervezettdl fliggfien az ellendr aldlrésa; a készletmozgasok bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon
az atvevs, az ellennyugtakan a befizetd aldlrdsa, a személyl jovedelemaddrdl szdld 1995, évi CXVIL
torvény alapjén: véllalkozdi igazolvany szdma, éstermeldi igazolvdny szdma, adéazonosito jel.

1.2. A személyes adatok téroldsanak idtartama a jogalapot add jogviszony megsz(nését kovetd 8 év.

1.3. A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasdg addzési, kinywviteli, bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi
feladatait elldtd munkavallaléi és adatfeldolgozdi.

2. KifizetSi adatkezelés

2.1. A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, tGrvényben eléfrt add és jarulékkotelezettségek
teljesitése (adé-, addelbleg, jarulékok megdllapltdsa, bérszdmfejtés, tdrsadalombiztositdsi, nyugdi
Ggyintézés) céljabdl kezell azon érintettek — munkavéllalék, csalddtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb
juttatdsban részesil8k — adétérvényekben elfiirt személyes adatait, akikkel kifizetdi (2017:CL. torvény az
addzds rendjérdl (Art.) 7.§ 31.) kapcsolatban &ll. A kezelt adatok kdrét az Art. 50.5-a hatdrozza meg, killén
is kiemelve ebb8l: a természetes személy természetes személyazonositd adatait (ideértve az elfz6 nevet
és a titulust is), nemét, dllampolgérsagdt, a természetes személy addazonositd jelét, tarsadalombiztositasi
azonositd jelét (TA) szém). Amennyiben az adétérvények ehhez jogktvetkezményt fUznek, a Tarsasdg
kezelheti a munkavéllalok egészségiigyi (Szja tv. 40.§) és szakszervezeti (Szja 47.5(2) b./) tagsdgra
vonatkozd adatokat add és jarulékkStelezettségek teljésités (bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi
gyintézés) céljabol.

2.2. A személyes adatok téroldsdnak id6tartama a Jogalapot add jogviszony megsz(inését kdvetd B év.

2.3, A személyes adatok cimzettjel: a Tarsasdg addzdsi, bérszdmfejtési, tirsadalombiztositasi (kifizetdi)
feladatait elldté munkavallaldi és adatfeldolgozdi.

3. A Levéltdri térvény szerint maradandé értékil iratokra vonatkozé adatkezelés

3.1, A Térsasig jogi kotelezettsége teljesitése jogcimén kezeli a koziratokrdl, a kozlevéltdrakrdl és a
magénlevéltari anyag védelmérsl szold 1995, évi LXVI. torvény (Levéltdri torvény) szerint maradandd
értéklnek mindsils iratait abbdl a célbdl, hogy a Tdrsasdg irattdri anyaganak maradandd értéki része
épségben és haszndlhatd dllapotban a jové nemzedékei széméra is fennmaradjon. Az adattdrolds ideje: a
kozlevéltar részére térténd dtaddsig.

3.2. A személyas adatok cimzettjeire és az adatkezelés egyéb kérdéseire a Levéltari térvény irényads.
4. PANASZHEZELES

5.1. Az adatgy(jtés ténye, a kezelt adatok kére (természetes személy neve, e-maiicim, telefonszam,
szamldzdsi ndv, cim, addazonositd jel, adészdm) és az adatkezelés célja: azonositds, kapcsolattartds.

5.2, Az érintettek kore: A panaszt tevé valamennyi érintett.

5.3 Az adatkezelés id8tartama, az adatok torlésének hatérideje: A felvett panaszrél felvett
jegyzékonyv, atirat és az arra adott vélasz mdsolati példényait a fogyasztévédelemrol s2616 1997. évi CLV.
tdrvény 17/A. § (7) bekezdése alapjén 5 évig kell megirizni.

5.4. Az adatok megismerésére jogosult lehetséges adatkezelfk személye, a személyes adatok
cimzettjei: A személyes adatokat az adatkezeld munkatdrsai kezelhetik, a fentl alapelvek tiszteletben
tartdsaval.

5.5. Az érintettek adatkezeléssel kapcsolatos Jogainak ismertetése: Az érintett kérelmezheti az
adatkezel6t81 a rd vonatkozd személyes adatokhoz vald hozzaférést, azok helyesbitését, toriését vagy
kezelésének korldtozdsét, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintettnek
joga van az adathordozhatdsaghoz, tovabbd a hozzéjarulds barmely id8pontban torténd visszavondséhoz.

5.6. A személyes adatokhoz valé hozzéférést, azok torlését, mddositdsdt, vagy kezelésének
korldtozasat, az adatok hordozhatésagat, az adatkezelések elleni tiltakozdst az aldbbi médokon tudja
érintett kezdeményezni:

- postal dton a KEVIKO Prevencié Kft. 3300 Eger, Nyil it 7. cimen,

- e-mail (tjan a keviko@vedonok.eu e-mail cimen,
- telefonon a 06-36/786-509 szdmon.

. Az adatkezelés jogalapja: 6. cikk (1) bekezdés c) pont, és a fogyasztévédelemrdl sz6ld 1997, évi
CLV. tdrvény 17/A. § (7) bekezdése. Téjékoztatjuk, hogy a személyes adat szolgaltatdsa szerz8déses vagy
jogszabalyl kételezettségen alapul, A szerzddés megkdtésének eldfeltétele a személyes adatok kezelése,
Kbteles a személyes adatokat megadni, hogy panaszat kezelni tudjuk. Az adatszolgéltatas elmaradasa
azzal a kivetkezményekkel jar, hogy nem tudjuk kezelni a hozzdnk beérkezett panaszat.

VI, FEJEZET
TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL

El&zetes td]ékaozbddshoz vald jog
Az érintatt jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Bsszefliggd tényekrél és informdcidkral az adatkezelés
megkezdését megel8zéen téjékoztatdst kapjon

A) Rendelkezésre bocsdtandé Informécidk, ha a személyes adatokat az érintettsl gy Ujtik

1. Ha az érintettre vonatkozd személyes adatokat az érintettdl gydjtik, az adatkezel6 a személyes adatok
megszerzésének idSpontjiban az érintett rendelkezésére bocsdtja a kdvetkezd informacick mindegyiket:
a) az adatkezeldnek és — ha van ilyen — az adatkezeld képvisel&jének a kiléte és elérhetSségei;

b) az adatvédelmi tisztvisel8 elérhetdségei, ha van ilyen; .



c) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjdn (jogos érdek érvényesités) alapuld adatkezelés esetén, az
adatkezeld vagy harmadik fél jogos érdekei;

e) adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdridi, ha vanilyen;

f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezel8 harmadik orszdgba vagy nemzetkdzi szervezet részére
kivanja tovébbltani a személyes adatokat, tovdbbé a Bizottség megfeleléségl hatdrozatdnak léte vagy
annak hidnya, vagy a Rendelet 46, cikkben, a 47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének masodik
albekezdésében emlitett adattovabbitds esetén a megfeleld és alkalmas garancidk megjeldlése, valamint
az azok mdsolatdnak megszerzésére szolgdld médokra vagy az azok elérhet8ségére vald hivatkozds.

2. Az 1. pontban emlitett informaciék mellett az adatkezelf a személyes adatok megszerzésének
idépontjdban, annak érdekében, hogy a tisztességes és atlathatd adatkezelést biztesitsa, az érintettet a
kovetkezd kiegészitd informacidkrdl tjékoztatja:

a) a személyes adatok tdroldsénak idBtartamdrdl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen id6tartam
meghatdrozasanak szempontjairol;

b} az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezel6tél a ré vonatkozo személyes adatokhoz vald
hozziférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korldtozésdt, és tiltakozhat az ilyen személyes
adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatosaghoz vald jogardl;

c) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjdn (az érintett hozzajdruldsa) vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzajdruldsa) alapuld adatkezelés esetén a hozzdjdrulds barmely
id@pontban torténd visszavonasahoz vald jog, amely nem érinti a visszavonds el6tt a hozzdjdrulds alapjén
végrehajtott adatkezelés jogszer(ségét;

d) a felligyeleti hatéséghoz cimzett panasz benyujtésdnak jogdrdl;

e) arrél, hogy a személyes adat szolgdltatdsa jogszabalyon vagy szerzédéses kitelezettségen alapul vagy
szerzéidés katésének eléfeltétele-e, valamint hogy az érintett kételes-e a személyes adatokat megadni,
tovabba hogy milyen lehetséges kbvetkezményeikkel jarhat az adatszolgéltatds elmaraddsa;

f) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt déntéshozatal ténye, ideértve a
profilalkotast is, valamint legalébb ezekben az esetekben az alkalmazott logikdra és arra vonatkozdan
érthet informécick, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelent&séggel, és az érintettre nézve milyen vdrhato
kivetkezményekkel bir.

3. Ha az adatkezel8 a személyes adatokon a gydjtésiik céljatdl eltérs célbdl tovdbbi adatkezelést kivan
végezni, a tovibbl adatkezelést megeldzben téjékoztatnia kell az érintettet errél az eltérd célrdl és a (2)
bekezdésben emlitett minden relevéns kiegészité informdciordl.

4, Az 1-3, pontok nem alkalmazandd, ha és amilyen mértékben az érintett mdr rendelkezik az
informacidkkal.

(Rendelet 13, cikk)

B) Rendelkezésre bocsdtandd informacidk, ha a személyes adatokat nem az érintettél szerezték meg

1. Ha a személyes adatokat nem az érintettl szerezték meg, az adatkezeld az érintett rendelkezésére
bocsatja a kiivetkezd informacickat:

a) az adatkezel8nek és — ha van ilyen - az adatkezel8 képviseldjének a kiléte és elérhetfségei;

b) az adatvédelmi tisztvisel§ elérhetdsegei, ha van llyen;

) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d) az érintett személyes adatok kategoriai;

) a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdridi, ha van ilyen;

f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezel8 valamely harmadik orszdgbeli cimzett vagy valamely
nemzetkozl szervezet részére kivanja tovébbftanl a személyes adatokat, tovdbba a Bizottsag megfelelGségi
hatarozatinak léte vagy annak hidnya, vagy a Rendelet 46. cikkben, a 47. cikkben vagy a 49. cikk (1)
bekezdésének masodik albekezdésében emlitett adattovébbitas esetén a megfeleld és alkalmas garancidk
megjeltlése, valamint az ezek masolaténak megszerzésére szolgdlé modokra vagy az elérhetéséglkre valé
hivatkozds.

2. Az 1. pontban emlitett informacidk mellett az adatkezel§ az érintett rendelkezésére bocsitja az
érintettre nézve tisztességes és atlathatd adatkezelés biztositdsdhoz szikséges kovetkezd kiegészitd
informaciokat:

a) a személyes adatok taroldsdnak iddtartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen id&tartam
meghatarozdsanak szempontjai;

b) ha az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjdn (jogos érdek) alapul, az adatkezel8
vagy harmadik fél jogos érdekeirdl;

c) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a rd vonatkozd személyes adatokhoz vald
hozzéférést, azok helyesbitését, tirlését vagy kezelésének korldtozdsat, és tiltakozhat a személyes adatok
kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatdsdghoz vald joga;

d) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjén (az érintett hozzdjéruldsa) vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontjén (az érintett hozzdjéruldsa) alapuld adatkezelés esetén a hozzajarulds barmely
id8pontban valé visszavondsdhoz valé Jog, amely nem érinti a visszavonas elftt a hozzdjérulds alapjén
végrehajtott adatkezelés jogszerdségeét;

e) a valamely felgyeleti hatésdghoz cimzett panasz benydjtdsanak joga;

f) a személyes adatok forrdsa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvinosan hozzaférhetd forrdsokbdl
szarmaznak-e; és

g) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizlt déintéshozatal ténye, ideértve a
profilalkotdst is, valamint legaldbb ezekben az esetekben az alkalmazott logikira és arra vonatkozs
érthetd informdcidk, hogy az ilyen adatkezelés milyen Jelentdséggel, és az érintettre nézve milyen vérhatd
kdvetkezményekkel bir,

3. Az adatkezel§ az 1. és 2. pont szerinti téjékoztatdst az aldbbiak szerint adja meg:

a) a személyes adatok kezelésének konkrét kérllményeit tekintetbe véve, a személyes adatok
megszerzésétél szdmitott észszerd hatériddn, de legkésSbb egy hdnapon beldl;

b) ha a személyes adatokat az érintettel vald kapcsolattartds céljdra hasznaljak, legaldbb az érintettel vald
els8 kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy

c) ha vérhatéan mas cimzettel is kdzlik az adatokat, legkésébb a személyes adatok elsé alkalommal vald
kozlésekor.

4. Ha az adatkezeld a személyes adatokon a megszerzésiik céljatdl eltérd célbdl tovabbi adatkezelést
kivén végezni, a tovabbi adatkezelést megel&zden tjékoztatnia kell az érintettet erré| az eltérd célrdl és a
2. pontban emlitett minden relevéns kiegészitd informéciéral,

5. Az 1-5. pontot nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:

a) az érintett mdr rendelkezik az informécidkkal;

b) a szdban forgd informécidk rendelkezésre bocsdtdsa lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy
ertifeszitést igényelne, kildnésen a kizérdekd archivélds céljdbdl, tudomdanyos és torténelmi kutatasi
célbdl vagy statisztikal célbdl, a Rendelet B9. cikk (1) bekezdésében foglalt feltételek &s garancidk
figyelembevételével végzett adatkezelés esetében, vagy amennyiben az e cikk (1) bekezdésében emlitett
kiitelezettség valdszindsithetSen lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezen adatkezelés
céljainak elérését. llyen esetekben az adatkezelSnek megfelels intézkedéseket kell hoznia - az
informécidk nyilvdnosan elérhetévé tételét is ideértve — az érintett jogainak, szabadsdgainak és jogos
érdekeinek védelme érdekében;

c) az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten el8irja az adatkezeldre alkalmazandé unids vagy
tagdllami jog, amely az érintett jogos érdekeinek védelmét szolgdld megfeleld intézkedésekrél
rendelkezik; vagy

d) a személyes adatoknak valamely unids vagy tagéllami jogban eldirt szakmai titoktartasi kotelezettség
alapjén, ideértve a jogszabdlyon alapuld titoktartdsi ktelezettséget is, bizalmasnak kell maradnia.
(Rendelet 14, cikk)

Az érintett hozzéférési joga

1. Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a
személyes adatokhoz és a kivetkezl informacidkhoz hozzéférést kapjon:

a) az adatkezelés céljai;

b) az érintett személyes adatok kategdrial;

c) azon cimzettek vagy cimzettek kategdridi, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat kozolték
vagy kozbini fogjdk, ideédrtve kildndsen a harmadik orszdgbeli cimzetteket, illetve a nemzetkézi
szervezeteket;

d} adott esetben a személyes adatok tarolasdnak tervezett idtartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
iddtartam meghatarozasanak szempontjai;

e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az AdatkezelSt8l a rd vonatkozd személyes adatok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korldtozdsdt, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése
ellen;

f) a valamely feligyeleti hatdsaghoz cimzett panasz benyujtasinak joga;

g) ha az adatokat nem az érintettil gydjtotték, a forrdsukra vonatkozd minden rlérhetd informacic;



h) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizilt déntéshozatal ténye, ideértve a
profilalkotdst is, valamint legalébb ezekben az esetekben az alkalmazott logikdra és arra vonatkozd
érthetd informacidk, hogy az ilven adatkezelés milyen jelentfséggel bir, és az érintettre nézve milyen
vérhato kdvetkezményekkel Jar.

2. Ha személyes adatoknak harmadik orszdgba vagy nemzetkézi szervezet részére torténd tovébbitdsdra
keril sor, az érintett jogosult arra, hogy té]ékoztatdst kapjon a tovdbbitdsra vonatkozdan a Rendelet 46.
cikk szerinti megfelel8 garanciakrol.

3. Az Adatkezel§ az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatat az érintett rendelkezésére
bocsétja. Az érintett dltal kért toviébbi mésolatokért az Adatkezeld az adminisztrativ kltségeken alapuld,
észszer(l mérték( dijat szamithat fel. Ha az érintett elektronikus Uton nydjtotta be a kérelmet, az
informdacidkat széles kirben hasznélt elektronikus formétumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha
az érintett misként kéri. A masolat igénylésére vonatkozd jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és
szabadsagait.

(Rendelet 15. cikk)

A tirléshez valé jog (,az elfeledtetéshez vald jog”)

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkil torélje a ra
vonatkozd személyes adatokat, az Adatkezel8 pedig kételes arra, hogy az érintettre vonatkozd személyes
adatokat indokolatlan késedelem nélkiil tordlje, ha az aldbbl indokok valamelyike fennéll:

a) a személyes adatokra mdr nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gydjtdtték vagy més médon
kezelték;

b) az érintett visszavonja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a)
pontja értelmében az adatkezelés alapjat képezd horzédjéruldsat, és az adatkezelésnek nincs mds
jogalapja;

c) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése alapjén tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs
els6bhséget élvezss jogszeril ok az adatkezelésre, vagy az érintett a 21. cikk (2) bekezdése alapjén tiltakozik
az adatkezelés ellen;

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az Adatkezelre alkalmazandd unids vagy tagallami jogban elSirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez tardini kell;

f) a személyes adatok gydjtésére a Rendelet B. cikk (1) bekezdésében emlitett, informéciés tdrsadalommal
dsszeflggd szolgdltatésok kindldsaval kapcsolatosan kerilt sor,

2. Ha az Adatkezel& nyilvanossagra hotta a személyes adatot, és az elGbbi 1. pont értelmében azt tordini
kételes, az elérhetd technoldgia és a megvaldsitds koltségeinek figyelembevételével megteszi az
észszerlien elvdrhatd lépéseket — ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa
a2 adatokat kezel AdatkezelSket, hogy az érintett kérelmezte t6lik a szdban forgd személyes adatokra
mutaté linkek vagy e személyes adatok mésolatdnak, illetve masodpélddnyanak toriését,

3. Az 1. és2 pont nem alkalmazandd, amennyiben az adatkezelés szikséges:

a) a véleménynyilvanitds szabadsdgdhoz és a tdjékozddashoz vald jog gyakorldsa céljabdl;

b) a személyes adatok kezelését elélrd, az Adatkezel8re alkalmazandd unids vagy tagéllami jog szerintl
kotelezettség teljesitése, illetve kizérdekbs| vagy az AdatkezelSre ruhazott kézhatalmi jogositvany
gyakorldsa keretében végzett feladat végrehajtdsa céljdbdl;

c) a Rendelet 9, cikk (2) bekezdése h) és i) pontjdnak, valamint a 9. cikk (3) bekezdésének megfelelden a
népegészségligy teriiletét érintd kozérdek alapjan;

d) @ Rendelet 89. cikk (1) bekezdésével Bsszhangban a kizérdekl archivdlds céljdbdl, tudomanyos és
torténelmi kutatdsi célbdl vagy statisztikal célbdl, amennyiben az 1. pontban  emlitett jog
valészinlsithet6en lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e) jogl igények elBterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

(Rendelet 17, cikk)

Az adatkezelés korldtozdsdhoz vald jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az AdatkezelS korldtozza az adatkezelést, ha az aldbbiak
valamelyike teljestl:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossigit, ez esetben a korlitozds arra az idétartamra
vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az Adatkezeld ellendrizze a személyes adatok pontossagdt;

b} az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok térlését, és ehelyett kéri azok
felhasznaldsdnak korldtozdsat;

c) az Adatkezel6nek mar nincs sziksége a személyes adatokra adatkezelés céljibdl, de az érintett igényli
azokat jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a
korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik, amig megdllapitdsra nem kerill, hogy az Adatkezel6 jogos
indokai elsdbbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

2. Ha az adatkezelés az 1. pont alapjdn korldtozas ald esik, az ilyen személyes adatokat a térolds
kivételével csak az érintett hozzajdruldséval, vagy jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez, vagy mds természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unio, illetve
valamely tagallam fontos kézérdekébdl lehet kezelni.

3. Az Adatkezeld az érintettet, akinek a kérésére az 1. pont alapjdn korldtoztik az adatkezelést, az
adatkezelés korlatozasanak felolddsardl elézetesen téjékoztatja,
(Rendelet 18. cikk)

Az adathordozhatéséghoz valé jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy a rd vonatkozd, &ltala egy Adatkezeld rendelkezésére bocsdtott
személyes adatokat tagolt, széles kérben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba
Jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik Adatkezeltinek tovébbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozna
az az Adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére borsitotta, ha:

a) az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a) pontja
szerinti hozzdjaruldson, vagy a 6. cikk (1) bekezdésének b) pontja szerinti szerz8désen alapul; és

b} az adatkezelés automatizlt médon térténik.

2. Az adatok hordozhatéségahoz vald jog 1. pont szerinti gyakorldsa sordn az érintett jogosult arra, hogy —
ha ez technikailag megvaldsithaté - kérje a személyes adatok AdatkezelSk kizétti kizvetlen tovabbitasat.

3. E jog Jog gyakorldsa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét. Az emlitett jog nem alkalmazandd abban az
esetben, ha az adatkezelés kozérdek( vagy az Adatkezeldre ruhdzott kozhatalmi jogositvanyai
gyakorldsanak keretében végzett feladat végrehajtdsdhoz szikséges.

4. Az 1. pontban emlitett jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait.
(Rendelet 20. cikk)

A tiltakozdshoz valé jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy a sajit helyzetével kapcsolatos okokbdl birmikor tiitakezzon személyes
adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e} pontjdn (az adatkezelés kézérdeki vagy az Adatkezelfire
ruhdzott kdzhatalmi jogositvany gyakorldsdnak keretében végzett feladat végrehajtisdhoz szlikséges) vagy
f) pontjdn (az adatkezelés az Adatkezel§ vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
szlikséges) alapuld kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuld profilalkotést is. Ebben az
esetben az Adatkezeld a személyes adatokat nem kezelheti tovdbb, kivéve, ha az Adatkezeld bizonyitja,
hogy az adatkezelést olyan kényszerité erejl jogos okok Indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az
érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények eléterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsoladnak.

2. Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen Uzletszerzés érdekében térténik, az érintett jogosult arra,
hogy bdrmikor tiltakozzon a rd vonatkozd személyes adatok e célbdl tdrténd kezelése ellen, ideértve a
profilalkotast is, amennyiben az a kézvetlen Uzletszerzéshez kapcsolédik.



3. Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen Uzletszerzés érdekében térténd kezelése ellen,
akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbol nem kezelhetdk,

4. Az 1. és 2. pontokban emlitett jogra legkésébb az érintettel valé elsé kapcsolatfelvétel sordn
kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozd tdjékoztatast egyértelm(en és minden
mis informéciétdl elkilnitve kell megjeleniteni.

5. Az informaciés tdrsadalommal Gsszefligad szolgiltatdsok igénybevételéhez kapcsoladéan és a
2002/58/EK iranyelvtl eltérve az érintett a tiltakozéshoz valé jogot miszaki el8irdsoken alapuld
automatizélt eszkizokkel is gyakorolhatja.

6. Ha a személyes adatok kezelésére a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésének megfelelden tudomanyos és
torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbél kerill sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat
helyzetével kapcsolatos okokbél tiltakozhasson a ré vonatkozd személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha
az adatkezelésre kbzérdekd okbol végzett feladat végrehajtdsa érdekében van szilkség.

(Rendelet 21. cikk)
Automatizdlt d8ntéshozatal egyedi Ugyekben, beleértve a profilalkotdst

1. Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ré az olyan, kizérélag automatizalt adatkezelésen -
ideértve a profilalkotast is — alapuld déntés hatdlya, amely rd nézve joghatdssal Jarna vagy &t
hasonldképpen jelentés mértékben érintené,

2. Az 1. pont nem alkalmazandd abban az esetben, ha a déntés:

a) az érintett és az Adatkezeld kézdtti szerz6dés megkdtése vagy teljesitése érdekeben szlikséges;

b) meghozataldt az Adatkezelére alkalmazandé olyan unids vagy tagdllami jog teszl |lehet8vé, amely az
érintett jogainak és szabadsigainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgdld megfeleld
intézkedéseket is megdllapit; vagy

c) az érintett kifejezett hozzijarulasan alapul.

3. A 2. pont a) és c} pontjdban emlitett esetekben az Adatkezel® koteles megfelelé intézkedéseket tenni
az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos srdekelnek védelme érdekében, ideértve az érintettnek
legaldbb azt a jogdt, hogy az Adatkezel részér8l emberi beavatkozdst kérjen, llaspontjét kifejezze, és a
dintéssel szemben kifogdst nydjtson be.

4. A 2. pontban emlitett déntések nem alapulhatnak a személyes adatoknak a Rendelet 9. cikk (1)
bekezdésében emlitett killonleges kategdriain, kivéve, ha a 9. cikk (2) bekezdésének a) vagy g) pontja
alkalmazandé, és az érintett jogainak, szabadsdgainak és jogos érdekeinek védeime érdekében megfelelé
intézkedések megtételére kerdilt sor.

{Rendelet 22, cikk)

Korldtozdsok

1. Az Adatkezelsre vagy adatfeldolgozdra alkalmazandod unids vagy tagallami jog jogalkotdsi
intézkedésekkel korlitozhatja a Rendelet 12-22. clkkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a 12-22.
cikkben meghatdrozott jogokkal és kitelezettségekkel 8sszhangban lévé rendelkezései tekintetében az 5.
cikkben foglalt jogok és kételezettségek hataly4t, ha a korltozds tiszteletben tartja az alapvet8 jogok és
szabadségok lényeges tartalmat, valamint az aldbbiak védelméhez szilkséges és arényos intézkedés egy
demokratikus tirsadalomban:

a) nemzetbiztonsag;

b) honvédelem;

c) kidzbiztonsag;

d) bilncselekmények megeldzése, nyomozésa, felderitése vagy a védeljards lefolytatésa, illetve
biintetdjogi szankciok végrehajtdsa, beleértve a kozbiztonsdgot fenyegett wveszélyekkel szembeni
védelmet és e veszélyek megelfzését;

e) az Unig vagy valamely tagillam egyéb fontos, dltaldnos kBzérdek( célkitGzései, kiléndsen az Unid vagy
valamely tagéllam fontos gazdasdgi vagy pénzigyi érdeke, beleértve a monetaris, a koltségvetési és az
adézasi kérdéseket, a népegészséglgyet ésa szocidlis biztonsagot;

f) a birdi figgetlenség és a birdsagi elj ardsok védelme;

g) a szabdlyozott foglalkazasok esetében az etikal vétségek megeldzése, kivizsgdlasa, felderitése és az
ezekkel kapcsolatos eljdrdsok lefolytatdsa;

h) az a)-e) és a g) pontban emlitett esetekben — akér alkalmanként - a kozhatalmi feladatok ellatdsdhoz
kapcsolddd ellendrzési, vizsgalati vagy szabélyozdsi tevékenység:

i) az érintett védelme vagy masok jogainak és szabadsdgainak védelme;

i) polgéri jogi kivetelések érvényesitése.

2. Az 1. pontban emlitett jogalkotas intézkedések adott esetben részletes rendelkezéseket tartalmaznak
legalébb:

a) az adatkezelés céljaira vagy az adatkezelés kategoridira,

b) a személyes adatok kategdridira,

¢) a bevezetett korlétozasok hatdlyéra,

d) a visszaélésre, illetve a jogosulatlan hozzéférésre vagy tovébbitss megakadalyozdsat célz garancidkra,
e) az Adatkezel8 meghatérozasdra vagy az Adatkezel8k kategéridinak meghatdrozéséra,

f) az adattérolds idStartamara, valamint az alkalmazandé garanciakra, figyelembe véve az adatkezelés
vagy az adatkezelési Kategéridk Jellegét, hatdlyat és céljait,

g) az érintettek jogait és szabadsagait érint8 kockdzatokra, és

h) az érintertek arra vonatkozé jogéra, hogy tajékortatdst kapjanak a korldtozasrdl, kivéve, ha ez
hatranyosan befolydsolhatja a korldtozds céljat.

(Rendelet 23. cikk)

Az érintett ti]ékoztatdsa az adatvédelml incidensrél

1. Ha az adatvédelmi incidens valdszinGsithetden magas kockazattal jér a természetes személyek jogaira
és szabadsagaira nézve, az Adatkezel® indokolatlan késedelem nélkdl tdjékoztatja az érintettet az
adatvédelml incidensrél.

2. Az 1. pontban emlitett, az érintett részére adott tijékoztatdsban vildgosan és kézérthetBen ismertetni
kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kbzdini kell legalsbb a Rendelet 33. cikk (3) bekezdésének b), c) és
d) pontjéban emlitett informaciékat és intézkedéseket.

3. Az érintettet nem kell az 1. pontban emlitettek szerint tdjékoztatni, ha a kovetkezd feltételek
barmelyike teljesdil:

a) az Adatkezel megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket az
intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében alkalmaztak, kiilongsen azokat
az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazdsa -, amelyek a személyes adatokhoz vald
hozzaférésre fel nem jogasitott személyek szamdra értelmezhetetienné teszik az adatokat;

b) az Adatkezeld az adatvédelmi incidenst kivetSen olyan tovdbbi intézkedéseket tett, amelyek
biztos(tjdk, hogy az érintett jogaira és szabadségaira jelentett, az 1. pontban emiitett magas kockdzat a
tovabbiakban valdszinisithetden nem valdsul meg;

¢) a téjékoztatds aranytalan erffeszitést tenne szilkségessé. llyen esetekben az érintetteket nyilvdnosan
kbzzétett informaciok Gtjdn kell tajékoztatni, vagy alyan hasonlé intézkedést kell hozni, amely biztositja az
érintettek hasonléan hatékony téjékoztatdsat.

4. Ha az Adatkezel& még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi Incidensrél, a feligyeleti hatésag,
miutén mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valészindsithetéen magas kockdzattal jér-e, elrendelheti
a: érintett tdjékortatdsét, vagy megdllapithatja a 3. pontban emlitett feltételek valamelyikének
teljestilését,

(Rendelet 34. cikk)

A feligyelet] hatdsdgndl térténd panasztételhez valé jog

1. Az egyéb kizigazgatdsi vagy birdsdgl jogorvoslatok sérelme nélkil, minden érintett jogosult arra, hogy
panaszt tegyen egy feligyeleti hatésagnal — kilénssen a szokdsos tartdzkodési helye, a munkahelye vagy



a feltételezett jogsértés helye szerinti tagdllamban —, ha az érintett megitélése szerint a ra vonatkozd
személyes adatok kezelése megsérti e rendeletet,

2. Az a feligyeleti hatésag, amelyhez a panaszt benyujtotték, kiteles tdjékoztatni az igyfelet a panasszal
kapesolatos eljérési fejleményekrél és annak eredményérél, ideértve azt is, hogy a Rendelet 78. cikk
alapjdn az Ugyfél jogosult birdsagi jogorvoslattal &lni.

(Rendelet 77. clkk)

A feliigyelet] hatésdggal szembenl hatékony birésdgl jogorvoslathoz valé jog

1. Az egyéb kbzigazgatdsi vagy nem birdsdgi utra tartozd jogorvoslatok sérelme nélkal, minden
természetes és jogi személy jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra a feliigyeleti hatdsdg rd vonatkozs,
jogilag kiitelezd erej( déintésével szemben.

2. Az egyéb kézigazgatési vagy nem birdsdgi Gtra tartozd jogorvoslatok sérelme nélkdl, minden érintett
jogosult a hatékony birdsigl jogorvoslatra, ha a Rendelet 55. vagy 56. cikk alapjén illetékes felugyeleti
hatésdg nem foglalkozik a panasszal, vagy hdrom hénapon belil nem téjékoztat]a az érintettet a 77. cikk
alapjén benyijtott panasszal kapcsolatos eljdrdsi fejleményekrs] vagy annak eredményérsl,

3. A felligyeleti hatdsdggal szembeni eljérdst a felugyeleti hatésdg székhelye szerinti tagdllam birdsdga
eldtt kell meginditani.

4. Ha a fellgyeleti hatdsdg olyan dintése ellen inditanak eljdrdst, amellyel kapcsolatban az egységességi
mechanizmus keretében a Testilet el8z6leg véleményt bocsdtott ki vagy déntést hozott, a felligyeleti
hatésdg koteles ezt a véleményt vagy dontést a birésagnak megkildeni.

(Rendelet 78, cikk)

Az adatkezel8vel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birésdgi jogorvoslathoz valé jog

1. A rendelkezésre 3ll6 kbzigazgatasi vagy nem birdsagi Utra tartozd jogarvoslatok — koztik a feligyelet]
hatdsagnal térténd panasztételhez vals, Rendelet 77. cikk szarinti jog - sérelme nélkiil, minden érintett
hatékony biréségl jogorvoslatra jogosult, ha megitéiése szerint a személyes adatainak e rendeletnek nem
megfelel§ kezelése kivetkeztében megsértették az e rendelet szerinti jogait.

2. Az adatkezelbvel vagy az adatfeldolgozdval szembeni eljirdst az adatkezeld vagy az adatfeldolgozé
tevékenységi helye szerinti tagdllam birdsdga elétt kell meginditani. Az llyen eljirds megindithaté az
érintett szokdsos tartézkodésl helye szerinti tagdllam birésdga elétt is, kivéve, ha az adatkezelS vagy az
adatfeldolgozé valamely tagéllamnak a kézhatalmi jogkérében eljdrg kézhatalmi szerve.

(Rendelet 79, clkk)

Vi,
ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

1. Az adatvédelmi incidens fogalma

1.1. Adatvédelmi incidens:: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, térolt vagy mds médon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisftését, elvesztését, megviltoztatisat, jogosulatlan
ké2lését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzdférést eredményezi; (Rendelet 4. cikk 12.)

1.2. Aleggyakoribb jelentett incidensek lehetnek példaul: a laptop vagy mobil telefon elvesztése,
szemelyes adatok nem biztonségos tdroldsa (pl. szemetesbe dobott fizetdsi papirok); adatok nem
biztonsdgos tovdbbitdsa, Ogyfél- és vevli- partnerlistik illetéktelen maésolésa, tovabbitdsa, szerver elleni
tamadasok, honlap feltérése.

2. Adatvédelml incidensek kezelés, orvosldsa

2.1. Adatvédelmi incidensek megeldzése, kezelése, a vonatkozé Jogi eléirdsok betartdsa a Térsasdg
vezetdjének feladata.

2.2. Az informatikai rendszereken napldzni kell a hozzaféréseket és hozzéférési kisérleteket, és ezeket
folyamatosan elemezni kell.

2.3. Amennyiben a tirsasdg ellenSrzésre jogosult munkavéllaléi a feladataik ellatdsa sordn adatvédelmi
incidenst észlelnek, haladéktalanul értesiteniik kell a Tarsasdg vezetdjét.

2.4, A Térsasdg munkavdllaléi kételesek jelenteni a Térsasdg vezetéjének, vagy a munkdltatéi jogok
gyakorldjanak, ha adatvédelmi incidenst, vagy arra utalé eseményt észlelnek,

2.5. Adatvédelmi incidens bejelenthets a Térsasdg kézponti e-mail cimén, telefonszdman, amelyen a
munkavallaldk, szerz6d8 partnerek, érintettek jelenteni tudjak az alapul szolgdld eseményeket, biztonsigi
gyengeségeket,

2.6. Adatvédelmi incidens bejelentése esetén a Térsasdg vezetéje — az informatikai, pénzigyi és mdkddési
vezet8 bevondséval - haladéktalanul megvizsgélja a bejelentést, ennek sorén azonosftani kell az incidenst,
el kell dénteni, hogy valddi incidensrdl, vagy téves riasztasrél van sz6. Meg kell vizsgdinl és meg kell
allapitani:

a. az incidens bekovetkezésének id8pontjat és helyét,

b. az incidens lefrdsat, korilményeit, hatésait,

¢. az incidens sordn kompromittalddott adatok kérét, szdmosségat,

d. a kompromittlédott adatokkal érintett személyek karét,

e, az incidens elhdritdsa érdekében tett intézkedések lefrdsat,

f. a kdr megeléizése, elhdritdsa, csbkkentése érdekében tett intézkedések lefrdsst.

2.7. Adatvédelmi incidens bekdvetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket, adatokat be kell
hatérolni és el kell killéniteni és gondoskodni kell az incidens bektvetkezését aldtdmasztd bizanyltékok
begyjtésérdl és megbirzésér6l. Ezt kovetSen lehet megkezdeni a kirok helyredllitdsat és a jogszerd
mikédés visszadllitdsat.

3. Adatvédelmi incidensek nyilvintartdsa

3.1, Az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza:
a) az érintett személyes adatok korét,

b} az adatvédelmi incidenssel érintettek kérét és szdmét,

c) az adatvédelmi incidens id8pontjat,

d) az adatvédelmi incidens kdriiményelt, hatasait,

e) az adatvédelmi incidens orvosldsdra megtett intézkedéseket,

f) az adatkezelést eldird jogszabélyban meghatarozott egyéb adatokat.

3.2. A nyilvéntartasban szerepl8 adatvédelmi incidensekre vonatkozd adatokat 5 évig meg kell &rizni

IX. FEJEZET
AZ ERINTETT KERELMENEK ELOTERIESZTESE,
AZ ADATKEZELG INTEZKEDESE]

1. Az Adatkezel8 indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétsl szimitott
25 napon belil tdjékoztatja az érintettet a jogai gyakorldséra irinyuld kérelme nyomdn hozott
intézkedésekrdl.

2. Szilkség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szdmdt, ez a hatdrids tovabhbi
két hénappal meghosszabbithaté. A hatérid§ meghosszabbltésérdl az Adatkezel® a késedelem okainak
megjeltlésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott 25 napon beldl tdjékoztatja az érintettet.

3. Ha a2 érintett elektronikus Gton nydjtotta be a kérelmet, a tdjékortatdst lehetiség szerint elektronikus
uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri,

4. Ha sz Adatkezeld nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkdl, de legkésdbb
a kérelem beérkezésétfl szdmitott egy hénapon belil tijékoztatja az érintettet az intézkedss
elmaraddsdnak okairdl, valamint arrél, hogy az érintett panaszt nydjthat be valamely feligyeleti
hatdsagndl, és élhet birésigi jogorvoslati jogaval.



5. Az Adatkezeld a Rendelet 13. és 14, cikk szerinti informdcidkat és az érintett jogairdl szél6
tajékoztatast (Rendelt 15-22. és 34. cikk) és intézkedést dijmentesen biztositia. Ha az érintett kérelme
egyértelmlen megalapozatlan vagy - kilndsen isméti&ds jellege miatt — talzé, az Adatkezels,
figyelemmel a kért informdcidé vagy tajékoztatds nydjtidséval vagy a kért intézkedés meghozataldval jéré
adminisztrativ koltségekre:

a) 6.000,-Ft Bsszegd dijat szémithat fel, vagy

b) megtagadhatja a kérelem alapjdn torténd intézkedést,

A kérelem egyértelmiien megalapozatian vagy tilzé jellegének bizonyltdsa az Adatkezel8t terheli.

6. Ha az Adatkezel6nek megalapozott kétségei vannak a kérelmet benyujté természetes személy kilétével
kapcsolatban, towébbi, az érintett személyazonossdganak megerdsitéséhez szitkséges informaciok
nydjtésat kérheti.

K. FEJEZET
ZARG RENDELKEZESEK

1. ASzabdlyzat megéllapitdsa és mddositdsa

A Szabdlyzat megéllapltédsira és modositdsara a Térsasag ligyvezetéje jogosult.

2. Intézkedések a szabdlyzat megismertetése

E Szabdlyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni a Tarsaség valamennyl munkavallaldjaval
(foglalkoztatottjdval), és a munkavégzésre irdnyuld szerzédésekben elé kell Irni, hogy betartisa és
érvényesitése minden munkavallald (foglalkoztatott) Iényeges munkakori kbtelezettsége.

Kelt, 2018.
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